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ACTA N°88

FECHA: Bogota, julio 31 del 2024

HORA:

2:00 p.m. - 3:00 pm.

LUGAR: Centro Comunidad de Cuidado Libertad

TEMA:

Tejiendo redes “ARTICULA-RED”

ASISTENTES: Profesionales del Centro Comunidad de Cuidado Libertad

ORDEN DEL DIA:

1. Objetivo de la actividad.

2. Introduccion

3. Describir las coordinaciones interinstitucionales activas en la Comunidad de
Cuidado Libertad.

4. Materiales.

5. Compromisos

DESARROLLO:

1. Siendo las 5:00 pm de la presente fecha, se procede a plasmar el objetivo de la
presente acta, el cual corresponde a: Informar las articulaciones desarrolladas en
la Comunidad de Cuidado Libertad, a fin de reconocer novedades que permitan
envejecimiento activo, durante el mes de julio del 2024, en el marco de la actividad
“Tejiendo redes” que se encuentra en el Plan de Atencion Institucional de la
Comunidad de Cuidado Libertad.

2. Por otro lado, se pretende informar las articulaciones generadas en el marco de la
actividad de “Articula-red” en la Comunidad de Cuidado Libertad; las articulaciones
generadas algunas de las cuales se mantienen activas en el tiempo y otras nuevas
gue permiten la garantia de derechos de las personas mayores, se resalta que la
presente acta al ser un documento descriptivo no recopila listado de asistencia
dado que las firmas se encuentran en anteriores actas.
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3. Desde la comunidad de cuidado Libertad nos permitimos identificar las redes
institucionales  activas mediante la generacibn de coordinaciones
interinstitucionales en el mes de julio del 2024

e |ED Colegio Integrado de Fontibon:

En la actualidad se mantiene la gestion a desarrollar, en el mes de marzo se logra
la continuidad de 9 personas mayores de la Comunidad de Cuidado Libertad en el
proceso de formacién académico.

e Centro Dia tierra de saberes localidad de Teusaquillo.

La gestion se mantiene en firme, se logra la gestion para uso del escenario
dispuesto por el Centro Dia, ademas de ello se proyecta la articulacion para la
participacion en jornada de emprendimientos, aspecto que favorece la articulacion
y la inclusion econdmica de las personas mayores del Centro Comunidad de
Cuidado Libertad.

e Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Se logra recibir informacién por parte del SENA para el desarrollo de actividades
gue permitan la vinculacién a la vida laboral, en donde se identifica la oferta
institucional presente, se resalta que se logra la finalizacion del curso de
manipulacion de alimentos.

e Se realiza presencia en la reunion del COLEV mes de julio, logrando la incidencia
y participacion de la actividad.

e Se realiza procesos de busqueda de empresas, en donde se desarrollan acciones
de investigacion e identificacion de la normativa que permita a las personas
mayores lograr actividades laborales remuneradas, las cuales se ven obligadas a
vincular personas en condiciones de vulnerabilidad como un ejercicio de
responsabilidad social. (ver anexo 1).

4. Los materiales utilizados para la presente acta corresponden a:

Recyrso humano:
- Area de Trabajo Social
- Coordinacion Comunidad de Cuidado.
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Recursos fisicos:

- Impresora
- Hoja
- Esfero

Recursos locativos:

- Comunidad de Cuidado Libertad.
5. COMPROMISOS:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién

Continuar con el reporte | Comunidad de Cuidado | Mes de julio del 2024
de las coordinaciones en | Libertad
la Comunidad de Cuidado
Libertad

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos Cargo

Dependencia irma
Laura Xiomara Reina . Comunidad de
Lara C-eominatord Cuidado Libertad U
Teddy Anderson Riafio . . Comunidad de
Chavarriaga Fragastor sdeial Cuidado Libertad
[T
V4
Lorena Andrea Useche Terapeuta Comunidad de

Gutierrez

Ocupacional Cuidado Libertad Gﬁ(u [/é( a2

Anexos: Listado de asistencia

Elabor6: Teddy Anderson Riafio Chavarriaga- Trabajador Social Centro Comunidad de
Cuidado Libertad

Revisé. Laura Xiomara Reina Lara- Coordinadora Centro Comunidad de Cuidado
Libertad.
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Anexo 1.
¢« c (a8 : dek legal BARS O ¢ @ 4§ K o
INICIO ACTUALIDAD PROTECCION DE BOSQUES NUESTRA SOCIEDAD ACTIVISMO SOCIAL ALIANZAS VOLUNTARIOS - a
wnes 20 B Actuaidad L
Uttima modificacién 2023-02-10T09:08:03-0500 ARTICULDS DESTACAWS P
Normas de la responsabilidad social empresarial £Qué ha pasado conla Ley 2173 de 20217 &
en Colombia ‘ ¢
&
w
+
y
La responsabilidad social empresarial (RSE) define todas esas acciones que las empresas realizan, para mitigar de
alguna manera, el Itmanoque generan a nivel social, ecolégico y econdmico, en los territorios en los cuales . b
= Je B Q i 2u=CB Uu%E e P ewm ine M
¢« c (B king£5G:2023- MERCO aa 0> B Y% B o
= |y 7 Dibuar v & | (D | A | @ | Preguntara Copilot -+ 3 ONs Qe 2 @ q
-
-
'SUBRANKINGS ESG. [EMPRESAS MAS RESPONSABLES POR SECTORES 1 I l LAS EMPRESAS MAS RESPONSABLES EN TERMINOS ESG ‘l
TT— s

e : merco a- ~ 5
&
B Zoincoiombia n T s> ElTAvON @ z w

B T p B omeontuomsn g @ [ 77 [T
"® B TGoge BT @ BES o +

B™@® 8 e FGUrumn @ Tamaon

B swoy @7 Owra BT @ e

B~ Corona p ™ Cotsubsidio / P =

A~ & 8774 =

Y - B

o ETEEE. ]

o 8 Torovora ¢ & proteccion 5

8 8= 872 ]

oA emia o [F7 ticd =

pE e @7 e 2

B Tem - Q"—,@' ]
: T P
Bl Q sisauea e _CopuseE T e

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co



mailto:integracion@sdis.gov.co

